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5 Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Biezaca dziatalnos¢ zwigzkowa
czerwiec 2025r.
Informacja z posiedzenia Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli

w dniu 6 czerwca 2025 .

W grudniu 2023 r. odbyto sie spotkanie ZNP z nowym kierownictwem MEN.
ZNP przedstawit propozycje powotania Zespotu ds. pragmatyki zawodowe;j
i w ramach jego dziatania powotanie grup roboczych: wynagradzania i warunkow
pracy nauczycieli, awansu zawodowego | oceny pracy nauczycieli,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli, rozwigzan emerytalnych i $wiadczen
kompensacyjnych nauczycieli oraz kwalifikacji, ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ktére mialy za zadanie wypracowanie propozyciji

konkretnych rozwigzan w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli.

Pierwsze posiedzenie Zespotu i grupy roboczej ds. wynagradzania i warunkow

pracy nauczycieli odbyto sie dopiero w czerwcu 2025 r., a wiec po pot roku.

W okresie roku odbywaty sie posiedzenia grup roboczych, ZNP przedstawit szereg
konkretnych rozwigzan prawnych regulujgcych prace nauczycieli, niewielka czesé
z nich znalazta w projekcie ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela i niektorych
innych ustaw, do ktérego zatozenia przedstawiono podczas drugiego posiedzenia

Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli w grudniu 2024 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela otrzymalismy do zaopiniowania
21 marca 2025 r. i juz 17 kwietnia przekazaliSmy swojg opinie do projektu. Warto
jednak zaznaczy¢, ze na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji do tej pory nie
umieszczono zadnych opinii i stanowisk , ktére wplynety do tego projektu,
co swiadczy o braku transparentnosci procesu legislacyjnego.



Na dzien 6 czerwca Ministra Barbara Nowacka zwotata 3 posiedzenie Zespotu

ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli, podczas ktérego przedstawita wyniki

konsultacji projektu ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela i niektorych innych

ustaw.

Jestesmy rozczarowani i zaniepokojeni przeciggajgcymi sie w czasie pracami nad

projektem, zaproponowanie nowego projektu z poprawkami jeszcze bardziej

wydtuzy prace i naszym zdaniem nie bedzie mozliwe uchwalenie ustawy przed

1 wrzesnia 2025 r., a przeciez wiekszos$¢ zmian miata wejs¢é wtasnie w tym terminie.

Przyjeto kilka poprawek zgtoszonych przez ZNP w zakresie oceny pracy:

Rozréznienie poje¢ nauczyciel poczatkujgcy/rozpoczynajgcy prace
w zawodzie.

Okreslenie terminu ustalenia oceny pracy réwniez po uptywie terminu jej
dokonania, w razie zwrdcenia oceny do ponownego ustalenia na 30 dni.
Doprecyzowanie okresu zatrudnienia osoby rozpoczynajgcej prace w szkole
poprzez wskazanie, ze zatrudnienie na jeden rok szkolny, a jesli zostat
zatrudniony w trakcie roku szkolnego to do konca roku szkolnego.
Ministrowie resortéw prowadzgcych szkoty zgtosili poprawke dotyczgca art.
30 ust 7 i 7 a — wykreslenie ,, w szczegblnosci ” oraz uzupetnienie katalogu
wytycznych (wydanie rozporzgdzenia w zakresie wynagradzania nauczycieli
szkét resortowych / przepisy wykonawcze).

Uwzgledniono poprawke Kkorporacji samorzgdowych w zakresie
przesuniecia terminu wyptaty sktadnikdéw wynagrodzenia, ktérych wysokos$é
moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac (w projekcie
byto do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie, bedzie do 5 dni roboczych).

Uwzgledniono uwagi PIP w zakresie wyeliminowania przydzielania
zastepstw nauczycielom specjalistom i innym w ramach ich pracy poprzez
wskazanie, ze jesli juz zrealizujg to zastepstwo, to swoj czas pracy muszg
odpracowaé¢ w tym samym miesigcu.

Uwzgledniono uwagi PIP co do doprecyzowania zapisu upowazniajgcego

organ prowadzgcy szkote do okreslenia zasad rozliczania tygodniowego



obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé
jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

Uwzgledniono stanowisko ZNP w zakresie prawa do odprawy emerytalnej
nauczycieli zatrudnionych ponizej ¥z wymiaru czasu pracy.

Uwzgledniono poprawke korporacji samorzgdowych by prawo do odprawy
emerytalnej przystugiwato tylko w 1 szkole.

Uwzgledniono poprawke zwigzkéw zawodowych w zakresie mozliwosci
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty Ilub placowki
na kolejny okres bez koniecznosci przeprowadzenia konkursu poprzez
dodanie: po uprzednim zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.
Uwzgledniono réwniez poprawki réznych podmiotow w zakresie zmian
zrédet monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych oraz zmian w ustawie o systemie informaciji
oSwiatowe;.

Uwzgledniono poprawke Biura Legislacji co do likwidacji przepisow
przejsciowych przy art. 30 - ustalenie regulaminéw wynagradzania.
Powotujgc sie na usuniecie przepiséw przejsciowych (okres 18 miesiecy
na ustalenie nowych regulaminbw wynagradzania) korporacje
samorzgdowe zgtosity poprawke dotyczgcg wejscia w zycie przepisu
w zakresie ustalania liczby godzin ponadwymiarowych i strona rzgdowa
przyjeta te poprawke ustalajgc termin wejscia w zycie na dzien 1 wrzesnia
2026 a nie 2025 roku. To kuriozalna poprawka, nauczyciele majg prawo
czuc sie oszukani. Wczesniej w projekcie znalazt sie zaproponowany przez
ZNP zapis dotyczacy okreslenia w ustawie Karta Nauczyciela sposobu
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia w taki sposoéb, jak w
rozporzadzeniu ministra dla nauczycieli szkét resortowych. Jest to
konieczne, bowiem obecnie w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzgdu terytorialnego stosuje sie rézne sposoby ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych. Sposoéb ustalania liczby godzin

ponadwymiarowych musi by¢ jednolity dla wszystkich. Warto



przypomnie¢, ze w art. 30 ustawy Karta Nauczyciela brak jest delegacji
ustawowej dla organéw prowadzgcych do uregulowania tego zagadnienia,
w zwigzku z czym j.s.t. wprowadzaly te regulacje w regulaminach
wynagradzania z naruszeniem przepisow prawa, a wojewodowie ich nie
uniewazniali w ramach nadzoru, czesC¢ organow prowadzgcych nie
wprowadzata w regulaminach zapisow ale stosuje w ustalaniu liczby godzin
ponadwymiarowych niekorzystne rozwigzania. MEN twierdzi, ze zalecato
organom prowadzgcym stosowanie takich przepiséw jakie obowigzujg
w szkotach resortowych. Jesli regulacja znajdzie sie w ustawie, to z mocy
prawa przepisy w regulaminach jako mniej korzystne przestang
obowigzywaé, nie mozna wiec powotywac sie na likwidacje przepisu
przejsciowego z art. 30 i wynikajgcg z tego konieczno$¢ ustalenia nowych
regulamindw wynagradzania przed 1 wrzesnia 2025r. co zdaniem j.s.t. jest
niemozliwe. Nauczyciele majg prawo czuc sie oszukani. Wejscie w zycie
tego przepisu z dniem 1 wrzesnia 2026 r. bedzie swoistg abolicja,
ale i aprobatg dla bezprawnych dziatan organdéw prowadzgcych, ktére od lat
zanizajg wynagrodzenia nauczycieli w tym zakresie. Bedg to mogty robi¢
w ramach nagrody jeszcze przez rok. Strona samorzgdowa brata udziat
w pracach Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli i w pracach grup
roboczych i nie artykutowata watpliwosci w tym zakresie, a teraz w pokretny
sposOb powotujgc sie na likwidacje przepisow przejsciowych chce

przesuniecia terminu wejscia w zycie przepisu o rok.

Oczywiscie padfo pytanie ze strony ZNP o likwidacje godzin dostepnosci nauczycieli.
Ministra Barbara Nowacka poinformowata, ze 9 czerwca zostanie zgtoszona ta zmiana
w ramach ustawy deregulacyjnej, jesli zostanie przyjeta, to wejdzie w zycie z dniem 1

wrzesnia 2025 .

Ustawa o zmianie ustawy Karta Nauczyciela i niektorych innych ustaw, biorgc
pod uwage procedure legislacji (za tydzieh lub dwa nowy projekt zostanie przekazany
do Komitetu statego Rady Ministrow, potem jesli zostanie przyjety stanie na rzadzie,
nastepnie skrécone konsultacje i dopiero sejm) nie ma szans zosta¢ uchwalona przed

1 wrzesnia 2025 r.

Jak wskazata strona rzgdowa wszelkie przepisy dotyczgce ustalania liczby godzin

ponadwymiarowych, usredniania muszg wchodzi¢ z poczatkiem roku szkolnego,



a wiec jesli ustawa nie zostanie uchwalona przed 1 wrzesnia 2025 r., bedg mogty wejs¢

dopiero z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

Trudno nie odnie$¢ wrazenia, ze przecigganie prac nad zmianami w ustawie Karta
Nauczyciela jest zamierzone i ma na celu danie dodatkowego czasu samorzgdom,
ktére  wskazujg na niedoszacowanie potrzeb edukacyjnych i brak S$rodkow

finansowych. Dzieje sie to kosztem nauczycieli.

Rozczarowanie budzi przyjecie przez strone rzgdowg czesci niekorzystnych
dla nauczycieli poprawek korporacji samorzgdowych, ktore przy okazji krotkiej dyskusji
na temat godzin nadliczbowych zgtosity potrzebe dyskusji o dynamicznym pensum

nauczycieli oraz o ewidencji czasu pracy nauczycieli.

Powotlanie nowej grupy roboczej w celu opracowania regulacji systemowych
uwzgledniajagcych tezy dotyczace relacji pragmatyki zawodu nauczyciela

z kodeksem pracy.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stanowczo protestuje przeciwko przedtuzaniu
prac nad zmianami w ustawie Karta Nauczyciela. Przyjeto tam kilka porzadkujgcych,
koniecznych, wynikajgcych z przepisow prawa, korzystnych rozwigzan
dla nauczycieli, ale nie wejdg one w zycie w terminie wczesniej zadeklarowanym

i ustalonym, a ponad rok pdzniej. Zmarnowano roczng prace grup roboczych

Razgca bezczynnos¢ organdéw Panstwa wobec probleméw w edukacji, w tym
brakéw kadrowych, warunkéw pracy i wynagradzania nauczycieli, Swiadczen
kompensacyjnych, odbudowy prestizu zawodu nauczyciela oraz brak dziatan
w sprawie Inicjatywy Obywatelskiej ,Godne ptace, wysoki prestiz nauczycieli’
(od pierwszego jej czytania w Sejmie X kadencji mineto juz pottora roku, a podkomisja
nie podjeta zadnych prac pomimo przedtozenia poprawek ) skutkuje brakiem zaufanie

do Panstwa. Nauczyciele majg prawo czuc sie oszukani.

Deklaracje o niezwtocznym podjeciu prac nad Inicjatywg Obywatelska
i wydtuzeniu o 10 lat Swiadczen kompensacyjnych ztozyt Premier Rzgdu Donald Tusk
podczas obrad XLIII Zjazdu Delegatow ZNP, w pozostatych obszarach deklaracje
sktadato Ministerstwo Edukacji i znalazty one odzwierciedlenie w projekcie ustawy

0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.



Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nie widzi celowosci w powotywaniu grupy
roboczej ds. wynagradzania za godziny nadliczbowe nauczycieli. W tym zakresie
obowigzujgce przepisy prawa pracy sg jasne i stanowig, iz nauczyciele przekraczajgcy
40-godzinng tygodniowg norme czasu pracy w danym tygodniu nabywajg prawo
do dodatkowego wynagrodzenia. Uchwata Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025
r. (Il PZP 3/24) potwierdza to jednoznacznie.

ZNP nie wydeleguje swoich przedstawicieli do grupy roboczej, ktérej zadaniem
ma by¢ wypracowanie rozwigzan ustawowych, ktére zmniejszytyby wysokosé
wynagrodzenia naleznego nauczycielom za godziny nadliczbowe wzgledem
wysokosci wskazanej przez Sgd Najwyzszy. Jednoczes$nie oczekujemy, iz Minister
Edukacji zajmie jednoznaczne stanowisko i uznajgc trafnos¢ uchwaty Sadu
Najwyzszego (czego do dzis nie uczynita) przesSle do dyrektorow i orangow
prowadzgcych informacje, iz majg obowigzek rekompensowaé nauczycielom prace
w godzinach nadliczbowych zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 151(1) Kodeku

pracy, stosowanego do nauczycieli na mocy art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela.
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