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Styczen 2025 rok

Informacja dotyczaca posiedzenia grupy roboczej ds. wynagradzania i
warunkéw pracy nauczycieli dzialajgcej w ramach Zespotu ds.
Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli przy MEN

Il. Informacja dotyczaca bonéw na laptopy dla nauczycieli

Il Informacja dotyczaca Inicjatywy Obywatelskiej ZNP ,,Godne pface i

wysoki prestiz nauczycieli”
Kolezanki i Koledzy,

I. 16 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie grupy roboczej ds. wynagradzania i warunkéw
pracy nauczycieli. Celem spotkania byt oméwienie zaproponowanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy zmian w ustawie Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych w zakresie

warunkéw wynagradzania nauczycieli wynikajgcych z przeprowadzanych przez PIP kontroli.
Proponowane zmiany:

1) zmiana przestanki przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych — z uwagi na
potrzebe przydzielania godzin ponadwymiarowych réwniez nauczycielom, ktérzy nie realizujg
programu nauczania, przepis ten powinien uwzglednia¢ przestanke odnoszacg sie do

wszystkich nauczycieli, a nie tylko do tych, ktérzy realizujg program nauczania.
Aktualne brzmienie przepisu:
Art. 35. [Godziny ponadwymiarowe. Godziny doraznych zastepstw]

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie konieczno$cig realizacji programu

nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy w godzinach

ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
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1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w

wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Tak wiec z przepisu wprost wynika, ze nauczycielom ktorzy nie realizujg programu nauczania
nie mozna przydziela¢ godzin ponadwymiarowych, ale réwnoczesnie w art. 42 d ust. 4 ustawy

Karta Nauczyciela ustawodawca wskazuje , ze

taczng liczbe etatow nauczycieli, o ktérejf mowa w ust. 3, oblicza sie jako sume ilorazéw, w
ktorych dzielng jest suma liczby godzin zajec realizowanych na stanowisku nauczyciela
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty pedagogicznego w

ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec i liczby przydzielonych godzin

ponadwymiarowych w ramach pracy na tym stanowisku, a dzielnikiem jest tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, okreSlony dla

tego nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b.

Czyli w tym samym akcie prawnym ustawodawca w art. 35 zapisat, ze godziny
ponadwymiarowe przydziela sie tylko nauczycielom ktérzy realizujg program nauczania, a w
art. 42 d, dotyczgcym nauczycieli pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologow,
logopeddéw lub terapeutéw pedagogicznych, ktdrzy nie realizujg programu nauczania wskazat
posrednio, ze godziny ponadwymiarowe mogg by¢ im przydzielone w ramach pracy na tym

stanowisku.

Zdaniem ZNP, nalezy uporzadkowac zapisy w ustawie tak, by byly jednoznaczne. Wobec
wystepujacych w szkotach i przedszkolach brakow kadrowych jest to stuszna
propozycja. Dotyczy nauczycieli specjalistow, nauczycieli bibliotekarzy czy nauczycieli

Swietlicy.

2) uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela szczegdtowych warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla

wszystkich nauczycieli.

Art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela jest delegacjg ustawowg dla organu prowadzacego
do okreslenia w drodze regulaminu miedzy innymi szczegotowych warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Niestety organy prowadzgce czesto robig to w sposob nieprawidtowy. Konieczne jest wiec

okreslenie tych zasad w ustawie, tak by byty to zasady jednolite dla wszystkich nauczycieli.
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Byt to postulat ZNP i zostal uwzgledniony: zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw beda

uregulowane w ustawie Karta Nauczyciela.

3) przesuniecie terminu wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw — do 5 dnia nastepnego miesigca

Zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela

Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokoS¢ moze byc ustalona jedynie na podstawie juz

wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca.

Jezeli ostatni dzienn miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu

wypftaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Przepis ten powoduje wiele nieprawidtowosci i jest przyczyng wielu kontroli PIP.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, a szczegolnie za godziny doraznych zastepstw
jest trudne do ustalenia w takim czasie, aby mogto by¢ wyptacone w ostatnim dniu miesigca
za pelny okres. Czas pracy nauczyciela rozlicza sie tygodniowo, zastepstwa dorazne nie sg
do przewidzenia. Skutkiem tego jest wyptacanie nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z duzym opéznieniem (rozliczeniu podlega
od 3 do 5 tygodni). Nauczyciele tracg na tym przy wyliczaniu swiadczenia chorobowego czy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. ZNP nie wyrazit zgody na propozycje przedstawicieli
samorzaddw na przesuniecie terminu wypfaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw — do 10 dnia nastepnego miesigca, bgdz o 5 dni roboczych.

Zdaniem ZNP, przesuniecie terminu wyplaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw do 5. dnia nastepnego miesigca
zlikwiduje nieuprawnione dzialania stuzb ksiegowych i utatwi ich prace. Nauczyciele
beda mieli wyptacane wyliczone za pelny okres wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

4) doprecyzowanie przepisu art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela upowazniajgcego
organ prowadzacy szkote do okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zaje¢ jest réozny w poszczegdinych
okresach roku szkolnego — przepis ten powinien odnosi¢ sie wytgcznie do nauczycieli, dla
ktorych wustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje

obowigzujgcego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela
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Organ prowadzgcy szkofte lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;
Propozycja wynika z nieuprawnionych dziatah dyrektorow i organéw prowadzgcych

stosujgcych ten przepis rozszerzajgco.

ZNP uwaza, iz konieczne jest doprecyzowanie przepisu tak, by skutecznie

wyeliminowaé nieuprawnione dziatania dyrektoréw i organéw prowadzacych.

5) doprecyzowanie przepisu art. 42 c ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym za
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze, wykonane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

Proponuje sie wskazanie w tym przepisie rowniez zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy — Karta Nauczyciela, wykonywanych w dniu wolnym od pracy,

Intencjg zaproponowanej zmiany jest taki zapis art. 42 ¢ ust. 3, ktéry nie bedzie dawat
mozliwos$ci interpretacji i nauczyciele bedg za wszystkie zajecia z wychowankami lub na ich
rzecz wykonane w dniu wolnym od pracy, otrzymywali inny dzieh wolny od pracy. W

szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego odrebne wynagrodzenie.

ZNP popiera zaproponowang zmiane, cho¢ wskazujemy, ze nazewnictwo w ustawie nie

jest spdjne i uporzadkowane co pozwala na dowolne interpretacje.

6) dodanie w ustawie — Karta Nauczyciela przepisu, zgodnie z ktorym w zakresie
nieuregulowanym w ustawie do ewidencji czasu pracy nauczycieli stosuje sie odpowiednio art.

149 ustawy — Kodeks pracy, co jest niezbedne m.in. dla ustalenia wynagrodzenia nauczycieli.

Ta propozycja wzbudzita najwieksze kontrowersje, zdaniem ZNP ewidencja czasu pracy

nauczycieli jest dostatecznie uregulowana w przepisach prawa.

Art. 42 ust. 7a ustawy Karta Nauczyciela
Zajecia i czynnoSci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach

lekcyjnych lub dziennikach zajec.
Art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela

1. W zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,

majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
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Jest tez rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 roku

Z p6zn. zmianami w sprawie dokumentacji pracowniczej dotyczy rowniez nauczycieli.
Natomiast art. 149 brzmi:

§ 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych S$wiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca

udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

§ 2.W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zakftadem pracy oraz pracownikéw otrzymujgcych

ryczaft za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin

pracy.

Kontrole prowadzone przez PIP na wniosek zwigzkéw zawodowych i pracownikow w zakresie
m.in. ustalenia wynagrodzenia nauczycieli wykazaty, ze w placéwkach oswiatowych w
stosunku do nauczycieli akta osobowe prowadzone sg w sposob wybidrczy, co czesto
uniemozliwia ustalenie stanu faktycznego np. brak jest ewidencji udzielenia dnia wolnego za
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze, wykonane w dniu wolnym od pracy i

innych.

Rozumiemy intencje, natomiast mamy watpliwosci co do powigzania ewidencji czasu
pracy nauczycieli z art. 149 Kodeksu pracy. Obawiamy sie, ze zapis ten mégtby byé
stosowany przez dyrektoréw i organy prowadzace w sposob nieuprawniony. ZNP jest
sklonny rozwazy¢ zapisy, ktore uporzadkujg sytuacje i wprost zobliguja pracodawce do
prowadzenia ewidencji w sposob czytelny, jednak nie poprzez powigzanie ewidencji

czasu pracy nauczycieli z art. 149 ustawy Kodeks pracy.

Oczywiscie podczas tego posiedzenia w sprawach réznych dopytywaliSmy sie o terminy
wprowadzenia zmian ustalonych w dniu 12 grudnia 2024 roku podczas posiedzenia Zespotu
ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli w ustawie Karta Nauczyciela i rozporzadzeniach.
Informacja zwrotna jest taka, ze konczg prace i wystgpig o wpisanie projektéw do rejestru prac
Rady Ministrow. Zmiany zwigzane z organizacjg roku szkolnego wejdg w zycie 1 wrzesnia
2025 roku, a zmiany zwigzane z dodatkowymi $rodkami 1 stycznia 2026 roku. Z informaciji
przekazanej przez ministerstwo wynika, ze wszystkie bedg wprowadzone do ustawy

réwnoczesénie tylko z inng datg wejscia w zycie.

Zapytalismy rowniez o projekt rozporzadzenia ptacowego dla nauczycieli z uwzglednieniem
likwidacji sptaszczenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego i

mianowanego. Trwajg prace.
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Il. Informacja dotyczaca bonéw na laptopy dla nauczycieli

Zdajemy sobie sprawe, ze nauczyciele, cztonkowie zwigzku zadajg Wam wiele pytan
dotyczgcych bonéw na laptopy dla nauczycieli, dlatego przedstawiamy ogdlne wyjasnienia jak

i odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci.

Bony na laptopy finansowane sg ze Srodkéw KPO. Jest to projekt — program realizowany we
wszystkich unijnych krajach ze s$rodkdéw pocovidowych skierowany do nauczycieli
szkot, ktorzy pracowali zdalnie w czasie pandemii. Kazdy program ma zakreslone ramy
czasowe i krag odbiorcow. W Polsce te ramy zakre$lone zostaty w ustawie z 7 lipca 2023 r. o
wspieraniu kompetencji cyfrowych ucznidow i nauczycieli. W art. 2 ust.1 pkt 2 tej ustawy
wskazano, ze wspiera sie rozwoj kompetencji cyfrowych nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych pozostajgcych w stosunku pracy na dzien 30 wrzesnia 2023
roku w publicznych i niepublicznych, w tym artystycznych szkotach. Kazdy program ma swoj
poczatek i koniec, a Srodki unijne mozna przeznacza¢ tylko na wydatki okreslone w
zatozeniach do projektu i tylko dla beneficjentow tam wskazanych. W tym programie nie
przewidziano bonéw na laptopy dla np. nauczycieli przedszkoli, poradni, mtodziezowych
doméw kultury, ogrodow jordanowskich, tak wiec nie mogg oni w ramach tego projektu
otrzymac¢ bonu na laptopa. Nie mogg tez w ramach tego projektu otrzymac bonu na laptopa

nauczyciele, ktérzy nie pozostawali w stosunku pracy w szkole na dzien 30 wrze$nia 2023 r.

Rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji ws. okreslenia grup nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych uprawnionych do otrzymania wsparcia ... z 30 wrzesnia 2023
roku zawezito krgg odbiorcow w pierwszej turze do nauczycieli klas IV — VIII, natomiast projekt
rozporzgdzenia zmieniajgcy to rozporzadzenie wskazuje juz pozostate grupy nauczycieli, ktére
uprawnione zostaly ustawowo. Odrebng sprawg jest, ze liczba nauczycieli uprawnionych
zostata btednie podana i jest znacznie wigksza, stgd nasze starania o przesuniecie srodkéw z
innych projektéw. Srodki zostaty przesuniete i dzieki temu wszyscy nauczyciele uprawnieni z
ustawy (nauczyciele szkot pozostajgcy w stosunku pracy na dzien 30 wrzesnia 2023 r.)
otrzymajg bony na laptop. ZNP wielokrotnie wskazywat na luki w aktach prawnych
dotyczgcych tego programu i upominat sie¢ o wyposazenie w laptopy rowniez pozostatych
nauczycieli (przedszkoli, poradni, MDK) jak rowniez nauczycieli zatrudnionych po 30 wrzes$nia

2023 r. — jednak z tych srodkow i z tego programu nie jest to prawnie mozliwe.

Nauczyciele, ktérzy uczg w tej chwili w klasach IV — VIII, ale na dzien skfadania wnioskéw
uczyli w klasach | — Ill lub w szkotach ponadpodstawowych otrzymajg bony na laptop,

poniewaz bierze sie pod uwage etap edukacyjny, na ktérym uczyli w dniu sktadania wnioskow.

Odrebny problem to nauczyciele, ktérzy w dniu sktadania wnioskéw na laptopy przebywali na

urlopie dla poratowania zdrowia, ich z otrzymania bonu wyklucza art. 15 ust. 3 ww. ustawy,
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ktéry stanowi, ze organ prowadzacy szkote nie sktada wniosku, jezeli nauczyciel w dniu
sktadania wniosku pozostawat w stanie nieczynnym, przebywat na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym lub na urlopie dla poratowania zdrowia. Nauczyciele ci nie mogg zostac
uwzglednieni w rozporzgdzeniu bez zmiany ustawy. Zmiana ustawy w tym zakresie planowana
jestw 2025,

Nie podlega dyskusji, ze nauczyciele powinni mie¢ wyposazone stanowisko pracy i nie powinni
pracowaé na wlkasnym sprzecie. Ministerstwo wskazuje, ze by¢ moze w nowej perspektywie

finansowej uda sie zdoby¢ Srodki unijne na ten cel.

lll. Informacja dotyczaca Inicjatywy Obywatelskiej ZNP ,,Godne ptace i wysoki

prestiz nauczycieli”
Kolezanki i Koledzy,

Inicjatywa Obywatelska ZNP ,Godne ptace i wysoki prestiz nauczycieli” dwa i po6t roku
przelezata w ,zamrazarce” w Sejmie poprzedniej kadencji, nie byto woli politycznej do jej
procedowania. Jako projekt obywatelski przeszta do Sejmu X kadencji i rok temu w dniu 25
stycznia 2024 roku odbyto sie jej pierwsze czytanie w tej kadencji Sejmu. Wszystkie
ugrupowania polityczne (oprécz Konfederaciji) wypowiadaty sie o Inicjatywie pozytywnie i
popieraly jg. Zostata skierowana do prac w podkomisji nadzwyczajnej, a te powotano dopiero
13 wrzesnia 2024 r. i dos¢ dtugo nie mogta sie nawet ukonstytuowac, jak wida¢ nadal brak

woli politycznej.

Wydawato sie, ze po wystgpieniu Premiera Donalda Tuska podczas obrad XLIII Krajowego
Zjazdu Delegatéw ZNP, w ktéorym moéwit: ,Zawdd nauczyciela nie moze by¢ optacany nizej
niz przecietna ptaca. To jest dla mnie oczywiste. Zobowigzuje sie dzisiaj, ze przyspieszymy
prace nad projektem obywatelskim. Nie bedzie juz zadnej zwioki”. Prace wreszcie rusza,
niestety tak sie nie stato. W dniu 20 grudnia odbyto sie posiedzenie podkomisji nadzwyczajnej
do rozpatrzenia obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela,
dokonano zmian w sktadzie osobowym prezydium podkomisji, przewodniczgcym zostat Adam
Krzeminski (KO) i ustalono, ze podkomisja czeka na stanowisko rzagdu oraz zamierza spotka¢
sie z wnioskodawcami. ZNP skierowat jeszcze w grudniu pismo z prosbg o przestanie nam

harmonogramu prac podkomisji — odpowiedzi brak.

Inicjatywa Obywatelska wigzgca wynagrodzenia nauczycieli z przecigtnym wynagrodzeniem
w gospodarce jest dla nas priorytetem i prace nad nig zgodnie z obietnicg Premiera nalezy
podjg¢ natychmiast. Wiadomo, ze w tegorocznym budzecie nie zaplanowano srodkéw na
realne podwyzki dla nauczycieli, ale mozna i nalezy juz teraz podjg¢ zobowigzanie (uchwali¢

zmiany w ustawie) dotyczgce przysziosci.
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Prosimy ogniwa zwiazkowe, oddzialy ZNP o sSledzenie kampanii wyborczej
kandydatow na Prezydenta RP, planujg oni by¢ w wielu mniejszych i wigkszych
miejscowosciach w Polsce i nie moze tam zabraknaé¢ przedstawicieli ZNP, ktérzy
publicznie zapytaja kandydatéw o wynagrodzenia nauczycieli, a co
najwazniejsze o Inicjatywe Obywatelska ZNP ,,Godne ptace i wysoki prestiz

nauczycieli’.

Urszula Wozniak

Wiceprezes ZG ZNP
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