STRESQCAENIE.

Propozycja ZNP dotyczaca zmian w systemie wynagradzania

nauczycieli

Podstawowe zatozenia:

Odejscie od arbitralnego ustalania wynagrodzenia nauczycieli na poziomie centralnym.

Zobiektywizowanie wysokoéci wynagrodzen nauczycieli poprzez uzaleznienie ich od aktualnego

stanu gospodarki narodowe;.

Zachowanie systemu $rednich wynagrodzer z jednoczesng zmiang sposobu jego ustalania.

Zachowanie systemu s$rednich wynagrodzen:

zabezpieczy faktyczna dostepnosé¢ innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli wskazanych w
art. 30 ust. 1 KN,

ujednolici wysokos¢ wynagrodzen nauczycieli w skali kraju,

utrzyma konieczno$¢ corocznego przeprowadzania analizy osiggania $rednich wynagrodzen,

utrzyma prawo do dodatku uzupelniajgcego.

Likwidacja kwoty bazowej dla nauczycieli okreslanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

Zastgpienie kwoty bazowej dla nauczycieli okheélanej corocznie w ustawie budzetowej kwotg

przecietnego wynagrodzenia w |l kwartale roku poprzedzajgcego w gospodarce narodowe;j.

Wprowadzenie kwoty przecigtnego wynagrodzenia w Il kwartale roku poprzedzajgcego

w gospodarce narodowej jako podstawy do:

ustalenia kwoty bazowej na potrzeby obliczenia stawek $redniego wynagrodzenia
na poszczegolnych stawkach awansu zawodowego,

ustalenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

ustalenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela stazysty z tytutem magistra

i przygotowaniem pedagogicznym.

Szczegotowe zatozenia:

1. Proponuije sie nastepujaca formute sredniego wynagrodzenia:

nauczyciel stazysta — 90% przecietnego wynagrodzenia* — 4438,43 zt
nauczyciel kontraktowy — 100% przecietnego wynagrodzenia* - 4931,59 z
nauczyciel mianowany — 125% przecietnego wynagrodzenia* — 6164,48 zt
nauczyciel dyplomowany — 155% przecietnego wynagrodzenia* - 7643,96 zt

* przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w IT1 kwartale 2019 roku — 4931,59 z

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nadal bedzie ustalat corocznie w rozporzadzeniu minister

wiasciwy do spraw odwiaty i wychowania, proporcjonalnie na poszczegdinych stopniach awansu

zawodowego i poziomach wyksztalcenia.



3. Ustalajac stawki wynagrodzenia zasadniczego w rozporzadzeniu minister wiasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania bedzie ograniczony w zakresie dwdéch stawek w tabeli ptac, gdzie wysokos¢
wynagrodzenia bedzie ustalona ustawowo:

kwota wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym wynosiC bedzie co najmniej 100% przecietnego
wynagrodzenia w III kwartale roku poprzedzajacego w gospodarce narodowej,
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela stazysty z tytulem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym wynosi¢ bedzie co najmniej 73% przecietnego
wynagrodzenia w 111 kwartale roku poprzedzajgcego w gospodarce narodowej.

4. Zmiana sposobu ustalania stawek wynagrodzenia zasadniczego pozwoli na zwigkszenie

wynagrodzenia zasadniczego srednio o 20% w odniesieniu do stawek obowigzujacych na dzien 1

wrzesnia 2019 r.

Uwagi:

1. Jak wspomniano powyzej - podstawowym celem zmiany systemu wynagradzania jest osiggniecie
celu w postaci odejscia od arbitralnego ustalania przez politykdw wynagrodzenia nauczycieli na
poziomie centralnym.

W zwigzku z tym nie podjeto proby oparcia nowego systemu o kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktére ustalane jest w sposob negocjacyjny, na poziomie centralnym.

2. Punktem odniesienia jest przecietne wynagrodzenie w III kwartale roku poprzedzajgcego w
gospodarce narodowej, poniewaz jest ono ogtaszane w listopadzie, co umozliwia obliczenie i
uwzglednienie kwot wynagrodzen nauczycieli w projekcie ustawy budzetowej na kolejny rok.

3. Kwota przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za poprzedni rok, jak rowniez kwota
przecietnego wynagrodzenia za IV kwartat oglaszane sa przez Prezesa GUS dopiero w lutym
kolejnego roku kalendarzowego, co uniemozliwia obliczenie i uwzglednienie kwot wynagrodzen

nauczycieli w projekcie ustawy budzetowej (wdwczas budzet jest juz uchwalony).



Uchwata nr 40/2019 ZG ZRP
z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie  ustalenia skladu Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej w sprawie ustawy
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela

Dzialajac na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 2 Statutu ZNP, w zwiazku z uchwalg XLII
Krajowego Zjazdu Delegatéw ZNP w sprawie inicjatywy ustawodawczej obywateli
dotyczacej zmiany ustawy Karta Nauczyciela w zakresie sposobu ustalania kwot sredniego
i zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli, Zarzad Gléwny ZNP postanawia:

§1

Powota¢ Komitet Inicjatywy Ustawodawczej w sprawie ustawy o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela wyloniony sposrod cztonkow Zarzadu Gléwnego ZNP.

§2

Skiad Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej w sprawie ustawy o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela stanowig:

Krzysztof Andrzej Baszczynski
Arkadiusz Boron

Wincenty Stawomir Broniarz
Mirostawa Chodubska

Marek Dariusz Cwiek
Grzegorz Marian Gruchlik
Andrzej Grygué

Stanistaw Kiak

. Wanda Genowefa Kottunowicz
10. Tomasz Zbigniew Korczak

11. Janusz Kozinski

12. Jacek Kempski

13. Malgorzata Kowzan

14. Bozena Teresa Mania

15. Elzbieta Alfreda Markowska
16. Jadwiga Aleksandra Rezler

17. Wanda Sobiborowicz

18. Adam Sosnowski

19. Wojciech Szczgsny

N R N

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
za Zarzad Gléwny ZNP

/-/ Stawomir Broniarz
Prezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego



