SPOR ZBIOROWY — STRAJK. Krok po kroku

20 grudnia 2016 r. Zarzad Glowny ZNP zdecydowal, Ze rozpoczyna
procedury zmierzajace do wszczecia sporu zbiorowego. Strajk jest ostatnim
elementem sporu zbiorowego!

Przyczyng decyzji ZG ZNP jest niespetnienie postulatow ZNP dotyczacych:

- wycofania uchwalonych przez Parlament zmian systemowych dotyczacych
nowego ustroju szkolnego,

- zwigkszenia nakladow na o$wiate, w tym podwyzki wynagrodzen
pracownikow o$wiaty.

Dlatego Zarzad Gtowny ZNP postanowit od 20 grudnia br. rozpocza¢ procedury
zmierzajace do wszczecia sporu zbiorowego ze wszystkimi szkolami
1 placowkami objetymi dzialaniami ZNP.

Procedura wejscia w spor zbiorowy - szczegétowo opisana w ustawie
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych — jest wieloetapowa. Trzeba ja
przeprowadzi¢ zgodnie z prawem, bo tylko wowczas ewentualny strajk bedzie
legalny.

Dlaczego spor zbiorowy a nie od razu strajk?

Strajk jest ostatnim elementem sporu zbiorowego. Legalny strajk moze by¢
zorganizowany tylko w ramach sporu zbiorowego. Dlatego najpierw nalezy
wejs¢ w spor zbiorowy z pracodawcg. Dla pracownikéw oswiaty pracodawca
jest dyrektor szkoty / placowki oswiatowe;.

Czego dotyczy spor zbiorowy?

Spér zbiorowy moze dotyczy¢: warunkdéw pracy, plac, §wiadczen socjalnych,
praw i wolnosci zwiazkowych pracownikow. Zadania ZNP mieszcza sie
w ustawowych wymogach.

Etapy sporu zbiorowego
1. Nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Oddzialu ZNP w Zabrzu — 05.01.2017r.
2. Podjecie uchwaly nr 01/2017 z dnia 05 stycznia 2017 roku w sprawie
wystapienia do pracodawcow z zadaniami pracowniczymi
3. Przekazanie pism dyrektorom szkot 1 placowek z zadaniami pracowniczymi —
spotkanie 11.01.2017r.
Spér zbiorowy rozpoczyna si¢ w dniu przekazania pracodawcy zadan przez
organizacj¢ zwigzkowg (pisemnie).
4. Rokowania — po feriach
Niespelnienie przez pracodawce zadan (Zwigzek domaga si¢ ich spetnienia
w terminie 5 dni) skutkuje podjeciem rokowan. Ich celem jest dojscie przez
strony do porozumienia.
5. Mediacje
W przypadku braku porozumienia na etapie rokowan spér przechodzi na etap
mediacji, polegajacych na negocjacjach z udziatem niezaleznego mediatora.
6. Referendum
. Strajk
Dopiero nieosiagniecie porozumienia, rozwiazujacego spor zbiorowy
w trakcie mediacji, otwiera droge do zorganizowania strajku.

3



	SPÓR ZBIOROWY – STRAJK. Krok po kroku

