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Czy to mozliwe, ze

— pracownicy samorzadowi podzieleni sa na dwie kategorie ,,A” i,B”

- pracownicy z dlugoletnim stazem pracy zarabiaja tyle samo co
pracownicy nowo zatrudnieni

- wskaznikiem corocznej waloryzacji plac stalo sie¢ minimalne
wynagrodzenie na dany rok kalendarzowy co spowodowato
splaszczenie plac miedzy stanowiskami

TAK... TAK... TAK... TO PRAWDA pracownicy samorzadowi
zatrudnieni w placowkach o$wiatowych sa wynagradzani z tabeli , B”,
w ktorej stawki zasadnicze sa znacznie nizsze niz w tabeli ,A”
przeznaczonej dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych, urzedach marszatkowskich itp.

Zarzad Okregu Sla}skiego ZNP wraz ze Slaska Okregowa Sekcja
Pracownikéw Administracji i Obslugi ZNP w Katowicach prowadzi
rozmowy z Parlamentarzystami, Wojewoda Slaskim i WKDS dotyczace
problemow pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych.

Domagamy sie zmian w aktach prawnych:

e Ustawa 2z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Z 2009 r. Nr 223 poz. 1458)
-  zagwarantowanie = w  budzetach  corocznego  wzrostu
wynagrodzenia wynikajacego ze wskazZnika inflacji powiekszonego
o minimum 1%.

* Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Z 2009 r. Nr 50 poz. 398)
- ustalenia jednej tabeli wynagrodzenia dla wszystkich pracownikow
samorzadowych

« Ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 Nr 200 poz. 1679 z p6z. zm.)
- nie wliczanie dodatku za wystuge lat do wynagrodzenia
minimalnego.
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